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Dall’introduzione

Allabasedellateoriadell'ADVP, c'elates
secondo la quale le scelte professionali
sono elaborate nel corso di un lungo
processo evolutivo segnato da stadi e
car atterizzato da compiti da assolvere

per giunger e a scelte soddisfacenti per se
e per la societa.



Il metodo ADVP miraaformare
nell'alunno una chiara coscienza della
propriaidentita che gli permetta di
formulare e attuare un progetto di vita
chelo impegni in scelterealistiche
socialmente costruttive che gl

nermettano di preparars all'inserimento

avor ativo, con progredita
orofessionalita.




Formarele abilita mentali cherendono
possibile |'attuazione del quattro compiti
(esplorazione, cristallizzazione,
specificazione, realizzazione) e nell'aver
proposto delle manier e pratiche per
|'attivazione di tali abilita.



L afinalita educativa del metodo ADVP e
attivaretali abilita mentali attraverso
alcuni esercizi che permettano
|'assolvimento di compiti utili per lo
sviluppo e la maturazione professionale

della persona.




Proporremo quattro costrutti fondamentali:
attitudini,
preferenze,
valori e

motivazione all’apprendimento

che potrebbero essere integrati nello
sviluppo generaleein quello
professionale per il superamento della
frammentarieta di conoscenze sull’utente
nel normale esercizio dell' orientamento.




INTEGRAZIONE DI QUATTRO
COSTRUTTI

Per evitarela frammentarietadelle
conoscenze del soggetto da orientare
(come anche della societa e del mondo del
lavoro in cui egli deve entrare) vogliamo
proporre schematicamente quattro
costrutti, indicando pol come integrarele
Infor mazioni ottenute in una coerente
Struttur a.



Per una descrizione piu esaustiva saranno
Indicate le rispettive fonti. | quattro
costrutti sono riportati nellafigura 1.

| ndicheremo alcune affinita logiche basate
sul contenuto delle variabili e esporremo
le confer me empiriche delle affinita.

FIGURA 1




Comes puo vederedallafigura li quattro
costrutti sono intes nella prospettiva
evolutiva partendo dalla preadolescenza
e giungendo alle soglie dell’eta adulta.

|n tutti e quattro i costrutti avviene una
progressiva articolazione e una
progressiva qualificazione dei process e
delle componenti fino al raggiungimento
dell'obiettivo finale che e la maturita
professionale. lllustriamoli brevemente.



Attitudini

Giain tenera eta emergono delle differenze
In tre aree: verbale, numerica e spaziale.
In tal modo iniziala cristallizzazione
delle attitudini che sara poi guidata nella
scuola primariacon il regolare
Insegnamento per proseguirealla
conclusionedegli studi. L e stesse aree
continueranno a formars anche fuor|
dell'ambiente scolastico e vanno sotto il
terminedi intelligenza fluida.



Progr essivamente emer gono stili cognitivi
ched articolano in treulteriori stili, stile
mentale con la combinazione del process
intellettivi con quelli creativi, dando
origine a quattro tipi:

Intellettivo
oper 0o
Immaginativo
per spicace



Nello stile mentale s innesta lo stile di
apprendimento, dando di nuovo origine
a quattro tipi:
convergente
accomodator €
divergente
assimilatore



Nello stile di apprendimento sl innesta lo
stiledi azione ecioeil modo di condurre
|'attivita lavor ativa da:

continuatore con intensita moder ata o
pronunciata

oppur e da innovatore ugualmente di
Intensita moder ata o pronunciata



Teoricamente viene ipotizzata la continuita
nel quattro tipi del trestili cognitivi (per
esempio, intellettivo, convergente e
continuator e moder ato).

Per una piu ampia descrizione del livelli e
degli stili si puo vedere Polacek (2001a, b,
c, d).



Preferenze

Ancheesseinizianoin teneraetain una
formafantasiosa, in cui sono condizionate
dal prestigio edal fascino. Nella
preadolescenza assumono un certa
CONCr etezza, ma sSono ancor a pervase
dall'affettivita. Successivamente
assumono componenti maggior mente
razionali e diventano piu oggettive per
essere pol realistiche.



In rapporto all'ambiente professionale
possono risultare differenziate, consistenti
e congruenti.

L e preferenze possono essererivolte alle
specifiche professioni oppur e possono

Indirizzars alle note aree comeriportato
nello schema.
Per un approfondimento sl puo vedere
lolland, Powell e Fritzsche (2003).




Valori

Hanno origine nei bisogni, articolati

ger archicamentein: fisiologici, psichici e
spirituali. Giain tenera eta sono per cepiti
come nor me di condotta sociale e possono

oscillare per un certotempotra
altruismo ed egoismo orientando le
future scelte del soggetto.
Successivamente diventeranno dei motivi
per scegliere ed esercitare una
professione.




Tall motivi possono esser e puramente
estrinseci, e cioe esterni alla professione
oppureintrinseci cioe legati ad essa per
natura. Da ess dipende la stabilitaela
soddisfazione nella professione.

Per un’ulteriore informazione si puo vedere
Trentini, Bellotto, Muzio e Zatti (1999).



M otlvazione

|| quarto costrutto consiste nella
motivazione all'apprendimento.

L a qualita della motivazione dipende
dall'approccio che lo studente assume di
fronte all'apprendimento, che puo essere,
comerisulta dal consenso dei ricercatorl,
profondo, superficiale e strategico.



|| profondo consiste in una vigor osa
Interazione con il contenuto da
apprendere, nello stabilirerapporti tra
nuove informazioni e quelle gia
possedute, e nell'esaminareil valore delle
argomentazioni apportate.



L "approccio superficiale sta
prevalentemente nel memorizzarei
contenuti in vista dell'esame,
nell'apprender e quello che e strettamente
richiesto all'esame e in una notevole
dipendenza dal testo da studiare.



L o strategico consiste nell'organizzareil
tempo e nel distribuireleforze per
ottenere un buon risultato, nel prevedere

le domande dell’esame e nel preparare le
risposte.



Dai tre approcci dipende una differente
gualita di motivazione allo studio.

All"approccio profondo corrisponde la
motivazione intrinseca, all'approccio
superficiale la motivazione estrinseca ai

contenuti da apprendere mentre a quello
strategico e associata la motivazione
mista, in parteintrinsecaein parte
estrinseca, secondo la qualita delle
strategie stesse.




Al tre approccl vengono associati uno
specifico processo e una specifica
strategia.

|| processo consiste nella capacita
metacognitiva e la strategia nel
consolidamento delle infor mazioni
apprese a breve distanza di tempo.



|| soggetto che e in possesso della capacita
metacognitiva, essendo a conoscenza del
process per mezzo dei quali apprende,
ottienerisultati migliori rispetto al
soggetto cheignoratali process.




La metacognizione ha come effetto
I’apprendimento autoregolato; infatti
colui che capisce come avvieneil suo
apprendimento sadisporreil proprio
metodo di studio, valorizzando le sue
risorsein vistadi un buon risultato.



|| consolidamento e una strategia, oppure
unatecnica, che consiste nel ritornare
una seconda volta sull'argomento
studiato per fare delle precisazioni e
acquisire ulteriori informazioni per
assimilarlo in modo piu completo.



L'apprendimento e strettamente
correlato con letassonomie
dell'apprendimento nelle sue note
categorie, dalla piu semplice
(ricordare) a quella piu complessa
(creare).

Alle categorie corrispondono poi I tipi di
conoscenze (fattuall) come base per
guelle elevate (metacognitive).



Transfer

Nella stessa figura 1 le conoscenze e
process sono disposti in rapporto a due
coordinate: concreto - semplice e astratto
- complesso. L'avanzamento lungo tali

coordinate rappresenta una lineare
maturazioneintellettiva e affettiva del

soggetto.




Da tale avanzamento dipende anche la
capacita del soggetto di operareil
transfer nelle conoscenze e nel process, e
cioe la capacita di usar e conoscenze
acquisitein un settore per utilizzarlein
un altro e adottar e process acquisiti in
una situazione per usarli in un’altra.

Per un’informazione piu ampia si puo vedere
Polacek (2005).



RAPPORTO TRA | CONTENUTI DEI
QUATTRO COSTRUTTI

E facilerendersi conto chetrai contenutsi
del quattro costrutti ci sono delle affinita
piu 0 meno grandi. Convienerilevarne
alcune.



Affinita logiche (intuitive)
L'intelligenza fluida puo contribuire alla
formazione dell’area artistica, mentre
quella cristallizzata alla formazione
dell'area convenzionale. Gli stess duetipi
di intelligenza, rispettivamente, possono
dareorigineaduetipi di valori: lafluida
al valori intrinseci (creativita,
perfezionamento erealizzazione di sg), la
cristallizzata ai motivi estrinsec
(sicurezza, dipendenza eretribuzione).




Lo stile mentale puo essere faciimente
associato ad alcune aree: operoso alla
realistica, Immaginativo all'artistica,
perspicace all'intraprendente e
intellettivo all’investigativa.

Similmente gli stili possono essere mess In
rapporto con i valori: ad esempio
I’immaginativo con la creativita,
PPoperoso con la sicurezza e la
dipendenza.




Lo stile di apprendimento puo essere
correlato a pieno titolo con | process e
con le strategie di apprendimento:

I’assimilatore all'apprendimento profondo,
Il convergente allo strategico,
I’accomodatore al superficiale.



Lo stiledi azionetrovariscontro nelle
preferenzeenel valori. || continuatore
propenderebbe per I’area realistica e
convenzionale; ’innovatore invece per
qguella artistica e intraprendente.

Analogamentei duetipl possono essere
associati ai valori: Il continuatore al
valori estrinseci (sicurezza e dipendenza)
el'innovatore a quelli intrinseci
(creativita, perfezionamento e
realizzazione di sé).



Al rapportotralepreferenzeei valori e
stato gia accennato prima.

Il tipo investigativo intenderealizzarel
valori che sl riferiscono al

perfezionamento e a

la creativita;

Il tipo Intraprendente
realizzazione di sé;

Il tipo convenzionale p

oreferisce la

rivilegiala

dipendenza e la sicur ezza.



Gli ulteriori rapporti possono essere
stabiliti trale attitudini suddivisein tre
note aree: verbale, numerica e spazialee
nelle quattro categorie di conoscenze
(fattuali, concettuali, procedurali,

metacognitive) in stretto rapporto con le
materie scolastiche.




| duefattori di intelligenza, cristallizzata e
fluida, possono essererapportati ai sel
processi (ricordare... creare) in quanto
SONo presenti In In modo differente:
nelle prime quattro categorie (ricordare
... analizzare) ¢ presente
prevalentementel’'intelligenza
cristallizzata, mentre nelle rimanenti due
(valutareecreare) quellafluida.

Da questa ultima (fluida) dipende
notevolmenteil transfer.



Questi suggerimenti sono basati sul
contenuti del quattro costrutti e fondati
sulle probabili associazioni logiche.

Tempo fa, Ackerman e Heggestad (1997)
hanno raccolto | contributi sul rapporto
travari costrutti che ora esponiamo
brevemente.



Conferme empiriche delle affinita

Ackerman e

leggestad hanno condotto |la

metaanalis di 155 studi, in cul sono stat|
utilizzati 188 campioni e calcolati 2.033
coefficienti basati su 64.592 soggetti.

Gli autori hanno incluso anchei dati di
alcune dimensioni della per sonalita.



| nnanzitutto essi hanno voluto accertareil
rapportotraleabilitaeqgli interess
professionall.

Sono stati riscontr ati coefficienti positivi
fragli interessi contabili, |'abilita
numerica (0.30) eil ragionamento
induttivo (0.24).



Gli interess letterali sono stati correlati
positivamente con I’abilita verbale (0.27)
econ l'intelligenza generale (0.39);

al contrario, gli interessi artistici sono stati
correlati negativamente con I’abilita

numerica (-0.21).




Anchegli interess di servizio sociale sono
stati correlati negativamente con I’abilita
numerica (-0.13) e con ’intelligenza
generale (-0.24).

Gli Iinteress meccanici risultarono essere
correlati negativamente con P’intelligenza
generale (-0.18).



Gli autori hanno poi confrontato le aree di
Holland con tre abilita specifiche (verbali,
numeriche e spaziali).

L’area realistica risultava correlata con la
abilita spaziale (0.34) e con quella
numerica (0.38).



L’area artistica e stata correlata
positivamente con la abilita ver bale (0.28)
e con quella musicale (0.43).

L’area investigativa ¢ risultata correlata
con tre differenti abilita: verbale (0.22),
numerica (0.23) e spaziale (0.27).

Infine, ’area sociale ¢ stata correlata con le
abilita numerica e spaziale.



Come s puo vedere dai coefficienti il
rapportotragli interess eleabilitae
moder ato e puo offrire utili indicazioni
nell'esame dei risultati individuali.



Leareed Holland sono state confrontate
anche con alcune dimensioni della
per sonalita.

Globalmentel’area sociale e quella
Intraprendente erisultata associata
all'estroversione; |'area investigativa e
artistica all'apertura all'esperienza e
I’area convenzionale alla coscienziosita.



Piu specificamente I’area sociale ¢ stata
correlata con il benessere generale
(0.28),

I’area sociale e intraprendente con la forza
sociale (0.31),

|'ar ea convenzionale con il controllo di sé
(0.20) e con il tradizionalismo (0.24).



L’area artistica e risultata correlata
negativamente con il tradizionalismo
(-0.24) e con il coinvolgimento
nell'attivita (0.55).

Con |la stessa dimensione della personalita e

stata correlata anche I’area realistica
(0.31). Questo vual dire cheleattivita
concr ete assor bono notevolmente
|'attenzione delle persone del tipo realista
come puredel tipo artista.



Treareerisultarono correlatein modo
negativo con evitamento di danno (che s
oppone all’accettazione di un ragionevole
rischio): artistica (-0.26), realistica (-0.33)
einvestigativa (-0.23).

Infine, due areerisultar ono opposte al
nevroticismo (instabilita emotiva): la
realistica (-0.32) e I’investigativa (-0.20).



|n conclusione, da questa rapida
descrizione del dati e sufficientemente
chiaro chetraleabilita, preferenze,
valori, motivazione ad apprenderee
alcune dimensioni della personalita esiste
unareciproca causalita.

Tenendo conto del rapporti esistenti, | dati
individuall possono esser e considerati in
una logica struttura integrandos e
correggendosi reciprocamente.






