
 
PROPOSTA OPERATIVA per MIMPRENDOITALIA 

PLANNING 
 
 

 
MESE ATTIVITÀ COORDINAMENTO 

NAZIONALE 
RESPONSABILITÀ 

LOCALE 

Confindustria 
e Collegi 
merito 

Direzione 
operativa
Padova 

Collegio 
locale 

GGI 
territoriale 

Azienda 
partecipante 

Novembre 2012 
Dicembre 2012 

FASE 1: Presentazione progetto, avvio piattaforma www.mimprendoitalia.it, preparazione materiali/documenti 
condivisi, supporto a Collegi e Gruppi giovani locali 

 Predisposizione di tutta la documentazione di 
supporto per aziende, collegi e team di 
studenti  

 X    

 Sviluppo e adattamento, manuntenzione e 
gestione piattaforma informatica 
www.mimprendoitalia.it 

 X    

 Preparazione modello grafico di flyer, 
locandine e banner per promozione 
mimprendo italia 

 X    

 Coinvolgimento informale e formale delle 
associazioni territoriali e dei Collegi e 
raccolta adesioni al progetto 

X 
 
 

   

 Preparazione comunicati stampa, conferenza 
stampa e contatti con i media per 
promozione del progetto 

X     

 Formazione e assistenza telefonica/skype 
per referenti dei collegi e GGI territoriali e 
GGI nazionale 

 X    

 Pianificazione e predisposizione campagna 
nazionale di comunicazione attraverso la 
piattaforma www.mimprendoitalia.it, stampa, 
TV, radio, social network 

X X    

 Avvio campagna nazionale di comunicazione  
per promozione ai giovani studenti con focus 
su realtà locali. 

X X X X  

       

 Dicembre 2012 
gennaio 2013 

FASE 2: Raccolta delle idee progettuali da parte delle aziende associate, selezione delle aziende e dei team 
 

 Comunicazione interna alle sedi territoriali di 
confindustria e raccolta dei progetti aziendali 

   X X 

Entro il  
31 gennaio  2013 

 

Raccolta dei progetti aziendali da lanciare 
con MimprendoItalia    X  

Dal 15/02/2013 al 
15/03/2013 

Candidature on-line degli studenti su 
piattaforma www.mimprendoitalia.it 

     

15- 28 marzo 2013 Incontri di selezione dei team effettuati dalle 
aziende presso Collegio di Merito e avvio 
team/progetti (1 team di massimo 4 persone 
per ogni progetto aziendale locale)

 X X X X 

 Monitoraggio generale progetti, 
aggiornamento piattaforma, coordinamento 
referenti collegi/aziende locali. 

 X    



Dal 2/04/2013  
al 15/10/2013 

FASE 3: Avvio lavoro dei team in collaborazione con le Aziende 
 

 Avvio incontri presso le aziende     X 

 Assistenza on-line alle aziende e 
monitoraggio avvio attività secondo la 
metodologia mimprendoitalia 

 X X   

 Produzione ed erogazione formazione on-
line trasversale per i team 

 X    

 Coaching specialistico a vaucher per i team.     X  

Tutoraggio studenti dei team: monitoraggio 
giornaliero della piattaforma e dello stato di 
sviluppo dei progetti; interventi di supporto a 
distanza del lavoro dei team; supporto alle 
aziende; controllo attività, scadenze, 
reportistica di progetto. 
Invio informazioni e strumenti di 
coordinamento e di lavoro del team. 

 X    

Dal 15/10/2013 al 
15/12/2013 

Fase 4: valutazione nazionale dei progetti. Premiazione. 

 Predisposizione materiali per giurie, schede 
di valutazione, criteri e coordinamento. 

 X    

 Organizzazione attività di valutazione 
nazionale ed evento finale di premiazione 

X X    

 Predisposizione  e gestione contatti con 
stampa e media 

X X X X  

 Demo Day. Valutazione nazionale dei 
progetti vincitori delle fasi territoriali ed 
evento conclusivo di premiazione 

X X    

 
 


