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BANDO DI RECLUTAMENTO ALLIEVI
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Titolo corso Obiettivo del corso Du::::odel destinatari
ammessi
IMPRENDITORIALIT A II Corso ha l'obiettivo di ampliare il 58 15

(base) prima edizione

ID 2793

ventaglio delle possibili opportunita di
carriera professionale, aiuta ad individuare
modi nuovi di impiego delle proprie
competenze, stimolare ¢ promuovere, in chi
aspira ad entrare nel mondo del lavoro,
Papertura alla cultura d’impresa ed
all’autoimprenditorialita; stimolare €
promuovere, in soggetti motivati, la
generazione di idee imprenditoriali.

Progetto cofinanziato dal Programma Operative FSE 2007-2013 della Regione Sicilivna - -+ -
- “Percorsi formativi per il rafforzamento dell’'occupabilita’ e dell adattabilita’ della forza lavoro siciliana periodo
20142015 Ambito Formazione Permanente — Progetto LifeLong Learning - Terza annualita —Awiso n. 20/2011."
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S¥FINALITA DELL’INTERVENTO

%
Il Corso “IMPRENDITORIALITA (base) prima edizione”, intende fornire agli aspiranti
imprenditori gli strumenti culturali, formativi, tecnici e operativi per definire le propric idee
imprenditoriali. Tl programma, della durata di 58 ore, prevede i seguenti moduli didattici:

o

‘ modull “Tore |
Cultura d'impresa 10
La figura dell'imprenditore 3
L'attivita d'impresa 13
Le tipologie d'impresa 5
Come realizzare un'impresa 15
Aspetti legali e tributari 10

DESTINATARI E REQUISITI DI AMMISSIONE AL CORSO

Destinatari previsti dall’Avviso 20/2011- Formazione Permanente, purché cocrenti con [’art. 9
della legge 236/ 93 e piu precisamente :

- Operatori della formazione professionale, quale che sia il loro inquadramento professionale,
dipendenti degli enti di cui all'art. 1, comma secondo, della legge 14 febbraio 1987, n. 40, peri quali
sono previsti interventi di formazione continua,di aggiornamento o riqualificazione;

- Lavoratori occupati in aziende beneficiarie dell'intervento straordinario di integrazione salariale, per
i quali sono previsti interventi di formazione continua,

- Dipendenti da aziende che contribuiscano in misura non inferiore al 20 per cento del costo delle
attivita, per i quali sono previsti interventi di riqualificazione o aggiornamento professionali;

- Lavoratori iscritti nelle liste di mobilitd, formulate congiuntamente da imprese € gruppi di imprese ¢
dalle organizzazioni sindacali, anche a livello aziendale, dei lavoratori, ovvero dalle corrispondenti
associazioni o dagli organismi paritetici che abbiano per oggetto la formazione professionale, per i
quali sono previsti interventi di formazione professionale.

2) Residenza in un Comune della Sicilia.

| suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del presente bando.

MODALITA DI ISCRIZIONE

La domanda di ammissione al corso, redatta in carta semplice secondo lo schema allegato al
presente bando di reclutamento, a pena di esclusione, dovra contenere tutte le indicazioni richieste.
Il candidato dovra apporre in calce alla domanda la propria firma e allegare la fotocopia di un
documento di riconoscimento in corso di validita. Alla domanda dovra essere allegata in copia la
seguente documentazione:
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MODALITA’ DI SELEZIONE

- Curriculum Vitae del candidato;

- documento di identitd in corso di validita;

- autocertificazione residenza; 2? A {JR 20 1

- codice fiscale; '
- Certificato di servizio o Autodichiarazione che attesti lo stato di operatore della formazione;

- Documentazione o Autodichiarazione che attesti I’iscrizione alle liste di mobilita della
Formazione professionale.

- Documentazione o Autodichiarazione che attesti lo stato di dipendente di aziende beneficiarie
dell'intervento straordinario di integrazione salariale.

- Certificato di servizio che attesti lo stato di dipendente e unitamente a questo certificato di
autorizzazione alla partecipazione al corso sottoscritto dall’azienda.

- Autodichiarazione sostitutiva di atto di notorieta sulla compatibiliti oraria per i lavoratori della
formazione occupati, come da modello allegato.

Sono ritenute NULLE le domande prive di sottoscrizione, senza autorizzazione al trattamento dei
dati personali ai sensi del D.Lgs. 196/2003 ¢ successive modifiche 0 mancanti anche di uno solo dei
documenti richiesti o le domande incomplete nel contenuto.

Le domande dovranno essere consegnate brevi manu entro il 09/05/201.6 ore 13:00 presso la sede
dell’ ASSOCIAZIONE ARCES , Vicolo Niscemi n. 5, 90133 Palermo.

Scaduto il termine per la presentazione delle domande di ammissione, ove il numero sia superiore
agli aspiranti previsti, si procedera alla selezione. Una commissione interna si occupera
dell’accertamento dei requisiti attraverso una prova scritta a punteggio ¢ un colloquio individuale,
previa verifica e controllo delle domande pervenute. I primi 15 candidati otterranno la frequenza al
corso, La graduatoria degli idonei alla selezione verra resa pubblica nel rispetto di quanto previsto
dal D.lgs . n. 196/2003.

La graduatoria degli idonei alla selezione, verra stilata sulla base dei risultati del test e del
colloquio di selezione e nel caso di candidati con parita di punteggio totale si terra conto dei
seguenti criteri:

- il genere, con priorita per quello femminile;

- Danzianita anagrafica.
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La selezione si terra il 11052016 alle ore 09,00 nej locali di Vicolo Niscemi n, 5, Palermo.

Nel giorno fissato per la selezione sara fornito ai partecipanti il “regolamento delle selezioni” in cui
saranno specificati i criteri e le modalita di attribuzione dei vari punteggi sia parziali che totali,
nonché la tempistica con cui si svolgeranno le selezioni stesse.

MODALITA’ DI PARTECIPAZIONE

La frequenza & obbligatoria, il numero massimo di assenze permesse € pari al 30% delle ore corso.
La partecipazione alle attivita & gratuita. Il corso sara svolto nelle ore pomeridiane dalle 15:00 alle
18:00.

SEDE DEL CORSO

La sede in cui si svolgera il corso ¢ Vicelo Niscemi n. 5, Palermo.

CERTIFICAZIONE FINALE

Al termine del corso gli allievi otterranno un attestato di frequenza.
RIFERIMENTI

Per informazioni rivolgersi alla Sede di Vicolo Niscemi n.5, PALERMO - Tel.091/346629; e-
mail: scuola@arces.it — www.arces.it

La segreteria é aperta dal lunedi al venerdi dalle ore 8.30 alle ore 17.00.

CONTROLLI

1l corso é sottoposto alla vigilanza e al controllo della Regione Siciliana - DIPARTIMENTO
REGIONALE DELL'ISTRUZIONE E FORMAZIONE PROFESSIONALE — Ufficio Monitoraggio e
Controllo



